
66才を迎え：一般的には定年しかしテーマは残っている=＞20年何をするか？

世の中を変える一番大切な場所は過去も今も大学。

経験的：スタンフォード大学の風土

日本：産官学連携へ転換

公的資金投下＞公式連携推進組織

著名コンサル会社招聘/起業講座＝失敗しない起業法伝授

大手企業との連携、出先を学内に設置

学生をジャングルに迷わせない。講義出席8割。

違和感：学問と起業は違う

かつて：産業連携は悪＜＝＞：学問の自由/大学の自治

産官学連携推進：寄附講座/学生起業アイデアコンテスト

京大ブランドは今もノーベル賞+クイズ番組

学生はどうなれば生き生きと活動できる？

先人の知見

森毅(とにかく多様性)：アカデミズムは18世紀の産物。大学は老若、男女相まみれる文化の拠点に

梅原猛：ニーチェ3段階論「ラクダ」我慢して勉強、「ライオン」既存知識を批判する、「赤子」全てを受け入れて創造する

今から私は？

半世紀前、学生として「ライオン期」を未熟な知識で批判してきた。授業を受けないことを強要した。

今、「赤子期」として現実を受け入れつつ、大学で新しい創造活動を始めよう！！
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訴求の場所設定

11月際にあわせたイノベーションセミナー企画

思いが類似する仲間の存在。コーディネータ眞鍋・田辺/講演者エントリー

継続的な活動母体へと発展を準備

運営グループ名仮称「70Splus」

11月22日、24日から25日午後4時間。国際科学イノベーション棟ラウンジを確保：12時間

対象/訴求

志望高校生/1回生：京大で何ができるかを伝える＜模擬店だけじゃない大学

3％潜在者₊20％シンパ候補：世の中の活動領域は大学より広い。

80％多数派

その他一般来場：いろいろな活動がある注目と賛意を

既存組織との連携を開始

共催：学際融合教育研究センター

講演：イノベーションキャピタル株式会社

産官学連携本部：会場使用許可/紹介者：文学部教授
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73A:農学部から製薬会社を経由して学位取得、東大名誉教授：授業に出ない面白いテーマを提供

70S:数学から京都市へ、清掃局長を経て、関連事業会社常務その後退任：自治体で活動する意味を訴求：前田

ヘンプによるてんかんの治療臨床実験パートナー(医学部)を求む：堀川

京都大学学際融合教育研究センター：異分野融合のダイナミクス：宮野

70M:社会医学領域で研究推進。北大名誉教授現在も特定課題追求中：藤田博美
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70S:数学から通産省。中国通産局局長など歴任、退任後東工大、早稲田大教授：アジア人として生きる

文科系：弁護士重村氏70J：現状法制度の課題など

京都出身事業家：商法違反で実刑。オプションモデルで再生を期す。金融への熱意を訴求。：篠原
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京都大学インキュベーションキャピタル株式会社：四本

同志社：2回不合格、ダイハツから船井総研、金融業起業/上場ITバブル崩壊で退任再度イノベーションを追究：田中

70S藤田：起案趣旨説明と個人データ解析テーマ訴求

講演賛同：スケジュール不調

理科系：非線形モデル難波氏70S

70S:パプアニューギニア現地調査から今AIによる栄養指導サービスへ：海外学会参加で不在

70S:物理から住友金属、ハードディスク基本技術者：AIロボットに関する共同開発：シリコンバレー出張中

70J：毎日新聞から仏教系新聞編集長。福島その後を追究：日程不調
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